
200 x 260 mm EUR 1.630,- EUR 2.450,-

98 x 260 mm 
200 x 128 mm EUR 820,- EUR 1.640,-

200 x 85 mm EUR 540,- EUR 1.090,-

98 x 128 mm
47 x 260 mm EUR 410,- EUR 960,-
200 x 64 mm

98 x 64 mm
47 x 128 mm EUR 210,- EUR 480,-
200 x 32 mm 
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Redaktion Die Wirtschaft – Zeitung der 
 Wirtschaftskammer Vorarlberg
 6800 Feldkirch, Tel. 05522 305-380
 motter.herbert@wkv.at

Verbreitung kostenlos an alle Mitglieder der
 Wirtschaftskammer Vorarlberg
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 Preis auf Anfrage.

Beilagen Preis auf Anfrage
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Alle Preise in EUR zuzüglich 5 % Werbeabgabe und 20 % Mehrwertsteuer.

BEZAHLTE REDAKTIONELLE BERICHTE

Texte vom Unternehmen oder nach Absprache von unserer Redaktion. 
Satz und Gestaltung nach den Stilvorgaben von DIE WIRTSCHAFT. 

Gekennzeichnet mit „Promotion“.

1/1 Seite bezahlter PR Text 4c EUR 1.600,–
Zeichenanzahl inkl. Leerzeichen ca. 2.800 + 1 bis 2 Bilder im Querformat

FIRMENPORTRAIT

1/1 Seite PR Text 4c EUR 1.750,–
inkl. redaktioneller Betreuung!

1/2 Seite bezahlter PR Text 4c EUR 950,–
Zeichenanzahl inkl. Leerzeichen ca. 1.800 + ein Bild im Querformat

1/4 Seite bezahlter PR Text 4c EUR 610,–
Zeichenanzahl inkl. Leerzeichen ca. 900 + ein Bild
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ÜBERTITEL

Vorspann klein 10 pt. Cestus autapernam aceress intiasperum 
dipsamusam, ut atur, comni re laut quo officatem fugit omnis que 
delestia quas evellab orerupt atiatem esserum.

Xayie hendes modit eatur sandam dolorempor alia 
dolorpo rionsequae culpario consequassum quo 

iunt in re eaquis nonemodis molupti dolorro blatia pra-
tinis et mosam suscienis dic tem apis et magnimolo 
molor maione maioreiumqui nos eossequundam rem 
reiciis doluptur moluptat id quosandust as qui si od 
exerum nihitatur? Oribusam, optatis quam apid qui 
receperit et ani quidi atur, odiatemolor sitem event et 
eum dolorum harumque nonserisque poresed icipis ex-
ped maximpeles aces con por autemos idelibus dolupta-
tem dolor accusandiam velit. Debit eos min culpari uten-
da ipsum aut at enihit eossitatus eationsed molore 
veriam quuntius, aut et utatum ratium.

Zwischentitel xyyxyxyxxxx yx
us nonsequae pro dipicab incti dolupis ut paritas pe-

lest, que exeritat reptasp edipsam nobis voluptae min 
consecusam nonsequam est, tempero beritat aturio odi-
atustia nescipid ut quunda doluptatecta vendundunt 
volut et a quae que ne sam lacia ium et laborep edipici 
uscimi, voles aliqui del ipsusapic tecate ommolo intia 
voloreiurem consed qui int autaerum quias eos dis et 
omniet quiam quuntem sim faceaquas nescimetus et 
videlenim experum facilitiisto que dolore dolo maiosam 
id excea volum as est, to to di in natquis re volupta vo-
lorero dis aut omnime et minusciis quist volut la quisi 
sum sit hillest, test, testior eseque voluptas doluptatio. 
Ipsamet quam si ne nissi voloren turiti aut hilici opta 
que mi, iur? Qui delibusam quo inime por alias nitistint 
quis dit pe event quideri andendendae reria que sae vo-
lupta nihillibust explignim cusdam qui a volorem vid 
quiatiunt.As id minulparcil ius, occatur sitia niscia des-
te etures exceat doluptu ritio. Em volupti osamus, con 

nos rest, tecto magnate mporistiur recustist, sequodit 
ut mod quam reprore mint peles aciis ditiis ut ant, natia 
doluptatur sa si nonsequi doluptatae nonsequo offic-
tem ius simi, si omni digendis con parupti orendebis 
sequae re nonseque sit adion eaquiatus. quam reprore 
mint peles aciis ditiis ut ant, natia doluptatur sa si non-
sequi doluptatae nonsequo offictem ius simi, si omni 
digendis con parupti orendebis sequae re nonseque sit 
adion eaquiatus.

Zwischentitel xyyxyxyxxxx yx
 Puntis ratempe risquatem assequae nonsequam 

quaestrum acese quidundit rempor a cupis dolorem 
eum verum ducid molutenis dolores nobis di odit, etur 
aut que rerum autem quis exceatur apedis etur sit et que 
mos nullaborit, consequ isimus assimilis si officatusa-
me voluptur sam, vereprem nest fugiamuscil incte non-
se esto od mos quia et volupta dolorum aut od modit, 
cum ius eiume molor um autem quis exceaas aboresto 
dolupta abo. 

Quatem rerrum solupta velentiusae. Magnat fugit, 
earum ad untorerovit pra pa placcae. Nam alit audant 
aut reptur, verovidit, is am excea quam dolupta tectur 
aut dolorpos ex excessi quam natenit fugiatus, ut renis 
est ut volupis est et estibus nate por asped quiae pe vel-
lam, seratiisqui consequis.

KONTAKT

Info Headline klein
Aves quo vendundam, 
cumque consequam
vsequia simincid escia 
con laut reiur.
webadresse.com

Omos andis es enm volor autem 
soluptisdolorenis dolorup tatiusa 
eperunt.
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sum volor autem 
soluptis lorenis dolorup 
tatiusa eperunt isquibus 
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ÜBERTITEL

Vorspann klein 10 pt. Cestus autapernam aceress 
intiasperum dipsamusam, ut atur, comni re laut 
quo officatem fugit omnis que delestia quas 
evellab orerupt atiatem esserum.

Unternehmen_Headline_ 
17pt xyxyxyxyxy 
xxyxyxyx

Xayie hendes modit eatur sandam dolorempor alia 
dolorpo rionsequae culpario consequassum quo 

iunt in re eaquis nonemodis molupti dolorro blatia pra-
tinis et mosam suscienis dic tem apis et magnimolo 
molor maione maioreiumqui nos eossequundam rem 
reiciis doluptur moluptat id quosandust as qui si od 
exerum nihitatur? Oribusam, optatis quam apid qui 
receperit et ani quidi atur, odiatemolor sitem event et 
eum dolorum harumque nonserisque poresed icipis ex-
ped maximpeles aces con por autemos idelibus dolupta-
tem dolor accusandiam velit. Debit eos min culpari uten-
da ipsum aut at enihit eossitatus eationsed molore 
veriam quuntius, aut et utatum ratium.

Zwischentitel xyyxyxyxxxx yx
us nonsequae pro dipicab incti dolupis ut paritas pe-

lest, que exeritat reptasp edipsam nobis voluptae min 
consecusam nonsequam est, tempero beritat aturio odi-
atustia nescipid ut quunda doluptatecta vendundunt 

volut et a quae que ne sam lacia ium et laborep edipici 
uscimi, voles aliqui del ipsusapic tecate ommolo intia 
voloreiurem consed qui int autaerum quias eos dis et 
omniet quiam quuntem sim faceaquas nescimetus et 
videlenim experum facilitiisto que dolore dolo maiosam 
id excea volum as espti osamus, con nos rest, tecto mag-
nate mporistiur recuseum verum ducid molutenis dolo-
res nobis di odit, etur auaut reptur, verovidit, is am excea 
quam dolupta tectur aut dolorpos ex excessi quam na-
tenit fugiatus, ut renis est ut volupis est et estibus na-
teas espti osamus, con noaut reptur, verovidit, is am 
excea quam dolupta tectur aut dolorpos ex excessi quam 
natenit fugiatus, ut renis es.

Omos andis es ende plis 
sum volor autem soluptis 
lorenis dolorup tatiusa 
eperunt isquibus 
eumquaec.

KONTAKT

Info Headline klein
Aves quo vendundam, 
cumque consequam
vsequia simincid escia 
con laut reiur.
webadresse.com
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Xayie hendes modit eatur sandam dolorempor alia dolorpo rions-
equae culpario consequassum quo iunt in re eaquis nonemodis 

molupti dolorro blatia pratinis et mosam sust, tempero beritat aturio 
odiatustia nescipid ut quunda doluptatecta vendundunt volut et a quae 
que ne sam lacia ium et laborep edipici uscienis dic tem apis et magni-
molo molor maione maioreiumqui nos eossequundam rem reiciis do-
luptur moluptat id quosand

Xncti dolupis ut paritas pelest, que exeritat reptasp edipsam noon-
sequam est, tempero beritat aturio odiatustia nescipid ut quunda do-
luptatecta vendundunt volut et a quam lacia ium et laborep edipici 

uscimi, voles aliqui del ipsusapic 
tecate ommolo intia voloreiurem 
consed qui int autaerum quias eos 
dis et omniet quiam quuntem sim 
faceaqurem consed qui in ommolo 
intia voloreim consed qt autaem.

Kontakt  
quas nescimetus et videlenii
webadresse.com

Xayie hendes modit eatur sandam dolorempor alia dolorpo rionse-
quae culpario consequassum quo iunt in re eaquis nonemodis 

molupti dolorro blatia pratinis et mosam sust, tempero beritat aturio 
odiatustia nescipid ut quunda doluptatecta vendundunt volut et a quae 
que ne sam lacia ium et laborep edipici uscienis dic tem apis et magni-
molo molor maione maioreiumqui nos eossequundam rem reiciis do-
luptur moluptat id quosand

Xncti dolupis ut paritas pelest, que exeritat reptasp edipsam nobis 
voluptae min consecusam nonsequam est, tempero beritat aturio odi-
atustia nescipid ut quunda doluptatecta vendundunt volut et a quam 

lacia ium et laborep edipici uscimi, 
voles aliqui del ipsusapic tecate 
ommolo intia voloreiurem consed 
qui int autaerum quias eos dis et 
omniet quiam quuntem sim facea-
quas nescimetus et videlenim.

Info Headline klein
Aves quo vendundam, con laut reiur.
webadresse.com

Xayie hendes modit eatur san-
dam dolorempor alia dolorpo 

rionsequae culpario consequas-
sum quo iunt in re eaquis nonemo-
dis molupti dolorro blatia pratinis 
et mosam sust, tempero beritat 
aturio odiatustia nescipid ut quun-
da doluptatecta vendundunt volut 
et a quae que ne sam lacia ium et 
laborep edipici uscienis dic tem 

apis et magnimolo molor maione maioreiumqui nos eossequundam 
rem reiciis doluptur moluptat id quosand

Xncti dolupis ut paritas pelest, que exeritat reptasp edipsam nobis 
voluptae min consecusam nonsequam est, tempero beritat aturio odi-
aque ne sam lacia ium et laborep edipici uscimi, voles aliqui del ipsu-
sapic tecate ommolo intia voloreiurem consed qui int autaerum quias 
eos dis et omniet quiam quuntem sim faceaquas nescimetus.

Info Headline mit Portätfoto
Aves quo vendundam, con laut reiur
Xyxyxyxyxyxyxyxyxyxyx
webadresse.com

Promotion kleine Headline 18pt 
xyxy xyxyyxy

Promotion kleine Headline 18pt 

ÜBERTITEL ÜBERTITEL

Etas olum iduciis cora et dent. Pic tem et duntia volupti atquias 
ut dipitibus sunt occaecum et, aceped esIt, aut occumm et 
duntia volupti atquias ut  atis et.

Etas olum iduciis cora et dent. Pic tem et duntia volupti atquias ut 
dipitibus sunt occaecum et, aceped esIt, aut occumm et duntia volupti 
atquias ut  atis et.

Etas olum iduciis cora et dent. Pic tem et duntia volupti atquias ut 
dipitibus sunt occaecum et, aceped esIt, aut occum atis et.

Omos andis es ende plis sum volor 
autem soluptis lorenis dolorup.

Omos andis es ende plis sum volor 
autem soluptis lorenis dolorup.

Omos andis es ende plis sum volor 
autem soluptis lorenis dolorup.
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Die Zeitung der Wirtschaftskammer Vorarlberg

78. Jahrgang • 24. März 2023 • Nr. 6
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Cyber Crime

Von der virtuellen Bedrohung

zur realen Gefahr

Die Zeitung der Wirtschaftskammer Vorarlberg 78. Jahrgang • 8. September 2023 • Nr. 15

JUBILÄUMS-SPARZINS
*p.a. für 6 Monate, ab
10.000 € Einmalerlag

Ihr Beratungstermin
T: 050 882-8000

*

Mehr dazu unter: www.vvb.at/kapitalsparen. Stand: August 2023, WERBUNG
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Start in die
berufliche Zukunft

Duale AusbildungDuale Ausbildung
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Die Zeitung der Wirtschaftskammer Vorarlberg

78. Jahrgang • 13. Jänner 2023 • Nr. 1

FO
TO

: I
ST

O
CK

Legen wir’seinfach drauf an!Die achtsame Geldanlage für eine bessere Welt.
draufanlegen.volksbank-vorarlberg.at
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Schon ab

50 Euro
investieren!

Starker Partnerfür Unternehmen, Fach-und Führungskräfte

www.mayer.co.at
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Interesse nimmtwieder zu

Lehre in Vorarlberg
Lehre in Vorarlberg
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Buchungspakete 2024
BAU & IMMOBILIEN MÖGLICHKEITEN

KW Datum Thema Anzeigenschluss

2 26.01.2024 Der Vorarlberger Immobilienmarkt 12.01.2024

6 09.02.2024 Nachhaltiges Sanieren & Umbauen 26.01.2024

8 23.02.2024 Com.Bau Messe 1.3. –3.3.2024 09.02.2024

10 08.03.2024 GA: Bauen im Einklang mit der Natur 14.02.2024

12 22.03.2024 Fassaden, Gartenpflege und Gründach 08.03.2024

17 26.04.2024 Gebäudetechnik, Elektro, Trockentechnik 12.04.2024

19 10.05.2024 Bauträger / Spezialisten am Bau 26.04.2024

21 24.05.2024 GA: Unternehmen mit Tradition und Innovation 30.04.2024

21 24.05.2024 GA: Wertanlage: Immobilien 30.04.2024

23 07.06.2024 Industrie- u. Gewerbebau Top Infrastruktur 24.05.2024

23 07.06.2024 Holz als ökologischer Baustoff der Zukunft 24.05.2024

28 12.07.2024 Standort Vorarlberg / Wirtschaftsstandort Vorarlberg 28.06.2024

43 25.10.2024 GA: Top Arbeitgeber – Moderne Arbeitswelten 02.10.2024

43 25.10.2024 GA: Bauen & Finanzieren von A-Z 02.10.2024

Bitte Angebote für Paketpreise beim Verkaufsteam anfragen!

3

extra
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PROFIS AM BAU

Eine schöne Zukunft voller Wohn- und Lebensqua-

lität lässt sich nur mit den richtigen Spezialisten

am Bau aufbauen. Höchste Qualitätsansprüche

und zukunftsfitte Lösungen haben bei den

Vorarlberger Bauunternehmen oberste Priorität.

Diese sorgen etwa für die richtige Planung und hochwer-

tige Ausführung jedes Bauvorhabens. Eine möglichst

umweltfreundliche, ressourcensparende, aber dennoch

einzigartige und anspruchsvolle Baukultur sind ebenso

gefragt wie eine zeitgemäße Infrastruktur und Baumateriali-

en von höchster Qualität. Kund:innen aus dem Privatbe-

reich, aber auch Unternehmen können auf die Profis am

Bau vertrauen und sprichwörtlich auf sie bauen – denn die

Vorarlberger Bauunternehmen haben sich einen Namen

gemacht, und zwar über die Regionen und Landesgrenzen

hinaus. Beständigkeit, Wertigkeit, Kompetenz und vor

allem auch Verantwortung – das sind Attribute, die die

Betriebe in jedes starke Fundament einfließen lassen. Sie

haben es geschafft, ein regional tief verwurzeltes und

traditionelles Handwerk durch Innovation, Kreativität und

Perfektion in die moderne und einzigartige Baukultur der

Gegenwart zu übertragen. Dazu gehört eben auch das wich-

tige Thema energieeffizientes und nachhaltiges Bauen:

Zum Einsatz kommen nicht nur bewährte traditionelle

Baustoffe, sondern vermehrt auch Lehm und andere

Naturbaustoffe, die weit mehr als nur eine Trenderschei-

nung sind.

Profis verlassen sich auf Profis

Baustoffe wie Ziegel, Mörtel, Zement, Schotter, Stahl,

Putz, Sand, Kies oder Glas: Ohne diese kommt kein

Bauvorhaben aus, ganz egal ob Neubau, Sanierung oder

Renovierung, ob Großprojekt oder Hausbau. Die heimi-

schen Baustoffhändler:innen gehören ebenso zu den Profis

am Bau: Als wichtige Partner der gesamten Bauwirtschaft

stehen sie für Qualität und Regionalität ein – und das gilt

nicht nur für die zahlreichen traditionellen Baustoffe,

sondern auch für ökologische und nachhaltig-fortschritt-

liche Naturbaustoffe.

Darauf lässt

sich bauen
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31 | NR. 14 • AUGUST 2023 • DIE WIRTSCHAFT

BAUEN UND WOHNEN

Wie baut man für eine schöne Zukunft, fürlanganhaltende Wohn- und Lebensqualität?Bauen und schließlich auch leben muss man auf den
richtigen Fundamenten: Dazu gehören etwa die richtige
Planung und höchste Qualitätsansprüche an Ausführung
sowie Baumaterialien. Aber nicht zuletzt auch die richtigen
Partner:innen. Gerade nachhaltige und vor allem regionale
Baustoffe höchster Güte wie Lehm, Holz und viele andere
Naturbaustoffe sind weit mehr als eine Trenderscheinung.
Die heimischen Baustoffhändler fungieren als wichtige
Partner der Bauwirtschaft haben jedenfalls beste Qualität
zu bieten. Die Bauwirtschaft wiederum kann so auf eine
vielfältige und innovative Produktpalette zurückgreifen,
um eine möglichst umweltfreundliche und ressourcenspa-
rende, aber dennoch einzigartige und anspruchsvolle
Baukultur nach individuellen Wünschen umzusetzen.

Riva Home präsentiert sich auf den folgenden Seiten als
starker und verlässlicher Partner nicht nur für junge Paare,
Familien und Singles, die sich gerne Eigentum anschaffen
möchten, sondern immer mehr auch für Unternehmen die
durch ein neues Investmodell internationale Fachkräfte in

hochwertigem Wohnbau zu günstigen Konditionen
unterbringen können. Durch den geringen Eigenkapitalsbe-
darf und die niedrige monatliche Rückzahlrate sind RIVA
Projekte auch für Investor:innen zunehmend interessant.

Das Götzner Traditionsunternehmen Wilhelm+Mayer
trägt zur Stärkung der heimischen Wirtschaft bei und
realisiert nicht nur individuelle Bau- und Sanierungsprojek-
te für Industrie und Gewerbe, sondern zeichnet sich
beispielsweiße auch durch ein breites Angebotsspektrum
in Bezug auf die Modernisierung von Betreibshallen im
Innen- und Außenbereich aus.Lucia Rupert, Geschäftsführerin von unikat Immobilien
beschreibt in einem Interview die Ein- und Aussichten in
der Immobilienbranche und zeichnet mittelfristig wieder
einen Aufwärtstrend der Assetklasse der Immobilien.

Abschließend zeigt das Spenglerei und Bauabdichtungs-
Unternehmen Tectum das Potenzial auf, im Baugewerbe
nachhaltig zu arbeiten. Nachhaltiges Wirtschaften muss
auch auf Baustellen keine leere Hülse sein.
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UMWELT & ENERGIE (ABFALL) MÖGLICHKEITEN

KW Datum Thema Anzeigenschluss

6 09.02.2024 Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit im Fokus 26.01.2024

6 09.02.2024 Nachhaltiges Sanieren & Umbauen 26.01.2024

8 23.02.2024 Klima im Griff: Gebäudetechnik für ein optim. Raumklima 09.02.2024

10 08.03.2024 GA: Erneuerbare-Energien 14.02.2024

10 08.03.2024 GA: Zukunft Mobilität 14.02.2024

21 24.05.2024 GA: Unternehmen m. Tradition u. Innovation 30.04.2024

39 27.09.2024 Nachhaltigkeit & Umweltbewusstsein 13.09.2024

41 11.10.2024 Nachhaltige Mobilität im Nutzfahrzeugsektor 27.09.2024

43 25.10.2024 GA: Top Arbeitgeber – Moderne Arbeitswelten 02.10.2024

43 25.10.2024 GA: Umwelt & Energiesicherheit 02.10.2024

47 22.11.2024 Rohstoffe mit Mehrwert (Recycling) 08.11.2024

extra
GRÜNE ZUKUNFT

Von Unternehmen wird heute viel erwartet: Sie sollen

nicht nur gute und preiswerte Produkte und Dienstleistun-

gen anbieten, sondern zusätzlich die Verantwortung für

deren mögliche rechtliche, wirtschaftliche und umweltspe-

zifischen Folgen übernehmen. Kann das funktionieren? Ja,

aber unter der Voraussetzung, dass ökologische und

soziale Anforderungen im Kerngeschäft, im lokalen Umfeld

und entlang der Wertschöpfungskette berücksichtigt

werden. Kurz gesagt: Wenn sich die Unternehmensstrategie

am Leitbild der Nachhaltigkeit ausrichtet.

Strategische Umorientierung im Kerngeschäft

Mit der Verankerung von Nachhaltigkeit im Kerngeschäft

schaffen Unternehmen Mehrwert. Schlüssel dazu ist die

strategische Beschäftigung mit den Berührungspunkten

zwischen dem Betrieb und seinem gesellschaftlichen

Umfeld. Die Schwierigkeit im nachhaltigen Handeln besteht

darin, immer neu entstehende Zielkonflikte durch langfris-

tig tragfähige Kompromisse zu lösen. Betriebe, die auf ein

professionelles Energiemanagement setzen, gewinnen

mittel- und langfristig einen deutlichen Wettbewerbsvorteil

und sparen Kosten.

„Der Einsatz und die effiziente Nutzung von Energie

bedürfen heute genauso aufmerksamen Managements, wie

die Ressourcen Personal, Finanzen, Rohstoffe, Einkauf oder

Verkauf. Mit dieser Checkliste geben wir unseren Mitglie-

dern ein Instrument in die Hand, dass ihnen einfach sowie

schnell eine Situationsanalyse ermöglicht und einen

Überblick für mögliche Maßnahmen verschafft, Potenziale

im eigenen Unternehmen aufzeigt sowie zur praxisnahen

Umsetzung dieser anregt“, erklärt WKV-Präsident Wilfried

Hopfner. Einfache Energiesparmöglichkeiten finden sich

beispielsweise im EDV-Bereich, bei der Beleuchtung oder

der Kühlung bzw. Erwärmung der Arbeitsräumlichkeiten.

Dazu gehören unter anderem das Ausschalten des Monitors

nach kurzer Zeit, das verfügbare Tageslicht durch optimale

Lichtsteuerung maximal auszunutzen oder die Raumtem-

peratur ein wenig zu optimieren. Im Falle der Produktion

empfiehlt die Checkliste der Wirtschaftskammer Vorarlberg

etwa regelmäßige Kontrollen und Wartungen von Pumpen

und Druckluftgeräten durchzuführen. So kann beispielswei-

se das Prüfen und Beheben von etwaig beschädigten

Schläuchen, Kupplungen etc. zu einer deutlichen Ver-

brauchsreduktion führen und damit Energiesparpotenziale

freisetzen. „Allein diese einfachen Maßnahmen führen zu

einer deutlichen Einsparung und damit zur effizienten

Energienutzung. Zudem spielt die Sensibilisierung und

Bewusstseinsbildung der Mitarbeitenden bezüglich

Energieeffizienz und Klimaschutz eine wesentliche Rolle

und ist ein wichtiger Erfolgsfaktor für das betriebliche

Energiemanagement“, erklärt Bianca van Dellen, Leiterin

der Abteilung Wirtschaftspolitik in der Wirtschaftskammer.

Die gesamte Checkliste „Energieeffizienztipps für Unter-

nehmen“ soll einen ersten Check im Unternehmen und

somit einen Überblick betreffend unternehmensinterner

Einsparpotenziale ermöglichen und steht unter: wkv.at/

energieeffizienz zum Download bereit.

Nachhaltigkeit im

Unternehmen

Die von der Wirt-

schaftskammer

Vorarlberg heraus-

gegebene Checkliste

„Energieeffizienz

– Tipps für Unterneh-

men“ dient als

praxisnaher Leitfa-

den zur Unterstüt-

zung von Umset-

zungsmaßnahmen in

Vorarlberger

Unternehmen - um

energieeffizienter

und damit zukunfts-

sicher zu werden.
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NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN UND BAUEN

Nachhaltig Wirtschaften und Bauen beherrschen
die Vorarlberger Bauunternehmen in Perfektion.
Höchste Qualitätsansprüche und zukunftsfitte
Lösungen haben oberste Priorität, wenn es um
energieeffizientes Bauen und nachhaltige Roh-
stoffe, Baumaterialien und Technologien geht.Mit einer einwandfreien Planung, fachmännischer

Ausführung und mit nachhaltigen und hochwertigen
Baumaterialien bauen die heimischen Bauunternehmen auf
und für die Zukunft: Gefragt sind Komfort, langanhaltende
Wohn- und Lebensqualität und energiesparende Techno-
logien. Dazu kommen Materialien wie Lehm, Holz und viele
andere Naturbaustoffe, die weit mehr als nur eine
Trenderscheinung sind – und meist sogar aus der Region
stammen. Kund:innen aus dem Privatbereich, aber auch
Unternehmen können auf diese möglichst umweltfreund-
liche, ressourcensparende und gleichzeitig einzigartige und
anspruchsvolle Baukultur vertrauen – denn die Vorarlber-
ger Bauunternehmen haben sich damit einen Namen
gemacht, und zwar über die Regionen und Landesgrenzen
hinaus. Sie wissen seit Langem, dass Nachhaltigkeit
Beständigkeit, Wertigkeit vor allem auch Verantwortung
bedeutet. Und das sind heute die wichtigen Attribute, die in
jedes starke Fundament der Zukunft einfließen müssen.Bauspezialisten brauchen kompetente PartnerZiegel, Mörtel, Zement, Schotter, Stahl, Putz, Sand, Kies

oder Glas: Das braucht jedes Bauvorhaben, ganz egal ob
Neubau, Sanierung oder Renovierung, ob Großprojekt oder
Hausbau. Die heimischen Baustoffhändler als wichtige
Partner der Bauwirtschaft stehen für Qualität und

Regionalität – und das gilt nicht nur für die zahlreichen
traditionellen Baustoffe, sondern auch für ökologische und
nachhaltig-fortschrittliche Naturbaustoffe.
Mit der Kraft der SonneEin nachhaltiger Umgang mit Energie samt innovativen
Entwicklungen und Konzepten hängt vor allem von den
Energieträgern selbst ab: Immer mehr Privathaushalte und
auch Unternehmen entscheiden sich für die Errichtung
einer PV-Anlage oder setzen auf weitere energiesparende
Maßnahmen: Die Technik wird immer preiswerter und zum
Teil lässt sich der gesamte Strombedarf selbst decken, und
zwar langfristig: Eine PV-Anlage etwa weist eine durch-
schnittliche Anlagelebensdauer von mehr als 25 Jahren auf.
Die PV-Spezialisten in Vorarlberg bieten Top-Beratung und
maßgeschneiderte Lösungen, auf lange Sicht aber auch
eine fachgerechte Entsorgung von ausgedienten Modulen.

Auf und für dieZukunft bauen

BANKEN & VERSICHERUNGEN MÖGLICHKEITEN

KW Datum Thema Anzeigenschluss

2 12.01.2024 Nachhaltig in die Zukunft investieren und vorsorgen 22.12.2023

10 08.03.2024 GA: Bank und Versicherungen im Fokus 14.02.2024

21 24.05.2024 GA: Unternehmen mit Tradition und Innovation 30.04.2024

21 24.05.2024
GA: Erfolgreiche Partnerschaften mit  
Banken und Versicherungen

30.04.2024

25 21.06.2024 Mitarbeiter Vorsorge/Gesundheit 07.06.2024

39 27.09.2024 Die Richtige Finanzierung 13.09.2024

43 25.10.2024 GA: Top Arbeitgeber – Moderne Arbeitswelten 02.10.2024

43 25.10.2024 GA: Bauen & Finanzieren von A-Z 02.10.2024

extraINVESTIEREN & VORSORGEN
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INFORMIEREN SIE SICH JETZT:

SMART HOME IMMOPROFI

Geschäftsflächenmit besonderem Flair

Hochmodern
So präsentieren sich die beiden Geschäftsflächen in

der Hauptmann-Frick-Straße im Herzen von Frastanz.
GroßzügigeVerglasung,Ausstattungmit hochwertigen
Parkettböden und Fliesen. Auch sind individuelle Ge-
staltungswünsche noch möglich. Ideal ist der direkte
Zugang über den einladenden begrüntenVorplatz.
Mit langerTradition

Ein ganz besonderes Flair erwartet die Besucher im
generalsanierten Hirschfeldhaus in Hohenems. Sehr
zentral – am Salomon-Sulzer-Platz gelegen – punktet
das denkmalgeschützte Gebäude mit attraktivem
Grundriss, modernster Infrastruktur und attraktiver
Gastronomiefläche im EG.

Mieten oder kaufen
Sie wollen Ihre Geschäftsidee in ein passendes und

einzigartiges Ambiente packen? Dann ist dies sowohl
für Mieter als auch Käufer möglich.

arbeitenim zentrum!

Attraktive Gewerbe-
flächen - ab 55m2

Individuelle Innen-
gestaltung möglich
Bezug ab Mai 2022

Hauptmann-Frick-Str.

Mondscheingasse
Hirschfeldhaus

Frastanz (MIETE/KAUF)

Hohenems (MIETE)

»smart home«Immobilienprofi GmbHwww.smarthomeimmo.at

Kontakt: Wilfried Enderw.ender@smarthomeimmo.atT 05574 22569

Auch wenn Corona viele Branchen vor eine echte
Herausforderung gestellt hat, bleiben Geschäfts-
flächen, die etwas Besonderes zu bieten haben,
nach wie vor gefragt.

Wilfried Ender,
smart home ImmoprofiT. 0699 17430233
www.smarthomeimmo.at

HIRSCHFELDHAUS,
HOHENEMS

Die Corona-Pandemie hat Österreich auch nach zwei Jahren
noch fest im Griff und neben den gesundheitlichen Folgen auch
Auswirkungen auf die finanzielle Situation vieler Vorarlber-
ger:innen. Dennoch wollen viele mehr fürs Alter vorsorgen. Das
ergab eine Umfrage von IMAS International. Spontan befragt,
verstehen 93 Prozent der Befragten unter diesem Begriff, über
ausreichend finanzielle Mittel verfügen zu können. 89 Prozent
nennen hier konkret die finanzielle Absicherung im Alter und 87
Prozent sehen die Sicherheit für Notfälle als zentrales Motiv für
private Vorsorge. Bei der privaten Vorsorge stehen zwar immer
noch die Sicherheit und Flexibilität im Vordergrund. Dennoch
hat das Thema „Rendite und Zinsen“ an Bedeutung gewonnen.
Auch der Bereich der nachhaltigen Veranlagung gewinnt mehr
und mehr an Bedeutung. So geben bereits sechs von zehn
Befragten (62 Prozent) an, dass ihnen Nachhaltigkeit bei der
persönlichen Vorsorge bzw. Veranlagung wichtig ist. Auf die
Frage, ob nachhaltige Finanzprodukte in Zukunft an Bedeutung
gewinnen werden, gehen gar 64 Prozent der Befragten ganz
klar davon aus. Lediglich acht Prozent glauben das nicht.

*GA = Großauflage (Auflage: 162.000 Stück)
Die genauen Themeninhalte sind auf Seite 5 bis 7 beschrieben.
Terminverschiebungen sind Möglich und obligen der Redaktion.
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PERSONAL & BILDUNG MÖGLICHKEITEN

KW Datum Thema Anzeigenschluss

2 12.01.2024 Personalvermittlung vom Profi 22.12.2023

10 08.03.2024 GA: Aus- u. Weiterbildung 14.02.2024

10 08.03.2024 GA: Personalmanagement 14.02.2024

19 10.05.2024 Betriebsausflüge/Betriebsfeiern planen 26.04.2024

21 24.05.2024 GA: Unternehmen m. Tradition u. Innovation 30.04.2024

21 24.05.2024
GA: Weiterbildung u. lebenslanges Lernen/ 
Berufliche Orientierung

30.04.2024

25 21.06.2024 Mitarbeiter Vorsorge/Gesundheit 07.06.2024

41 11.10.2024 Gutscheine & Geschenke für Mitarbeiter und Kunden 27.09.2024

43 25.10.2024 GA: Herbstzeit ist Bildungszeit 02.10.2024

43 25.10.2024 GA: Top Arbeitgeber - Moderne Arbeitswelten 02.10.2024

extra
TRANSPORTWIRTSCHAFT & NUTZFAHRZEUGE

Egal ob Lkw, Nutzfahrzeug der Klasse N1 oder ein neuer

Gabelstapler für das Lager. Ist das passende Fahrzeug

gefunden, muss es in einen zukunftsfitten Fuhrpark

integriert werden – natürlich mit einem entsprechenden

Mobilitätskonzept. Das ist entscheidend für nahezu jedes

Unternehmen. Denn durch die stetig vielfältiger werdenden

Möglichkeiten und Angebote wird das Management des

Fuhrparks auch immer komplexer und anspruchsvoller.

Alternative Antriebe, E-Mobilität, Carsharing, CO2-Reduk-

tion, Infrastruktur, Technik, Umwelt, ganzheitliches

Mobilitätsmanagement und vieles mehr stellt die Unter-

nehmen vor große Herausforderungen. Mobilität muss

schnell und unkompliziert zu einem vernünftigen Preis

verfügbar sein und Flottenlösungen müssen laufend an den

eigenen Bedarf angepasst werden. Dazu kommen die

„klassischen Fragen“, die im Rahmen von Fuhrparkma-

nagements heutzutage gestellt werden: „Stromer, Benziner

oder Diesel?“, „Carsharing, Kaufen oder Leasen?“ und

„Dienstauto oder Kilometergeld?“.

E-Mobilität in allen Bereichen

E-Mobilität ist endgültig im Fuhrparkmanagement

angekommen und die Nachfrage nach integrativen

Lösungen ist groß, aber auch Herausforderungen wie

Infrastruktur, Technik, Umwelt und ganzheitliches

Mobilitätsmanagement kommen verstärkt auf die Unter-

nehmen zu. Gerade wenn es um die Lieferung in der

Umgebung geht, stellt sich zudem die Frage, ob diese

eventuell per Lastenfahrrad oder Fahrradkurier erfolgen

sollte.
Allerdings ist ein vollständiger Verzicht auf Fahrzeuge

mit Verbrennungsmotoren für einen Großteil der Unter-

nehmen nicht umsetzbar. Die Gründe hierfür sind vielfältig:

Einerseits ist die Reichweite oft zu gering, andererseits die

Ladefläche nicht groß genug oder das Zuladungsgewicht

für Material und Werkzeug in der Praxis unzureichend.

Auslagerung an Partnerunternehmen

Viele Unternehmen im Land haben ihre Logisitik, sei es

im Transport oder im Lager, bereits an externe Partner-

unternehmen ausgelagert. Denn diese verfügen über die

notwendige Expertise, das spart nicht nur Zeit und Geld,

sondern auch Energie. Wenn beispielsweise kleinere

Unternehmen ihre Waren mit einem Lieferanten versen-

den, können Routen effizient geplant und dadurch die

Treibstoffmengen reduziert werden.

Vielfältige Transport-
Vielfältige Transport-

mittel für die Zukunft
mittel für die Zukunft

Die Transportfahr-

zeuge der Zukunft

müssen viele

Anforderungen

erfüllen und weit

mehr können, als

von A nach B zu
bewegen.
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KW Datum Thema Anzeigenschluss

10 08.03.2024 GA: Zukunft Mobilität 14.02.2024

15 12.04.2024 Unsere Logistikspezialisten/Transportdienstleistungen 29.03.2024

15 12.04.2024 Nutzfahrzeuge/ Fuhrparkmanagement 29.03.2024

15 12.04.2024 Lager & Fördertechnik 29.03.2024

21 24.05.2024 GA: Unternehmen mit Tradition und Innovation 30.04.2024

21 24.05.2024 GA: Mobilität im Wandel – Vielfalt im Land 30.04.2024

41 11.10.2024 Nachhaltige Mobilität im Nutzfahrzeugsektor 27.09.2024

43 25.10.2024 GA: Top Arbeitgeber – Moderne Arbeitswelten 02.10.2024

43 25.10.2024 GA: Auto und Motor Spezical 02.10.2024

47 22.11.2024 Stapler/Anhänger/Fahrzeugaufbauten 08.11.2024

47 22.11.2024 Der Firmenwagen 08.11.2024

BÜRO MÖGLICHKEITEN

KW Datum Thema Anzeigenschluss

10 08.03.2024 GA: Bank und Versicherungen im Fokus 14.02.2024

12 22.03.2024 Moderne Büroausstattung – effiziente Arbeitswelten 08.03.2024

17 26.04.2024 Druck- und Verpackung 12.04.2024

19 10.05.2024 Hightech und Sicherheit im digitalen Zeitalter 26.04.2024

21 24.05.2024 GA: Unternehmen mit Tradition und Innovation 30.04.2024

23 07.06.2024 Fokus –Moderne Technologie für Büros 24.05.2024

25 21.06.2024 Künstliche Intelligenz (KI) – Zukunftstechnologien im Fokus 07.06.2024

25 21.06.2024 Zeiterfassung & Zutritt 07.06.2024

28 12.07.2024 Der Werbeartikel 28.06.2024

28 12.07.2024 Digitalisierung – Projekte für die Zukunft 28.06.2024

35 30.08.2024 Ihr Steuerberater – der Experte für Ihren Erfolg 16.08.2024

35 30.08.2024 Notare und Anwälte – Wirtschaftsrecht im Fokus 16.08.2024

41 11.10.2024 Blackout & Cyberkriminalität 27.09.2024

43 25.10.2024 GA: Top Arbeitgeber – Moderne Arbeitswelten 02.10.2024

45 08.11.2024 Unternehmensberater & Krisenmanager 25.10.2024

45 08.11.2024 Erfolgsfaktor Marketing 25.10.2024

50 13.12.2024 Buchhaltung/Lohnverrechnung und Jahresabschlüsse 29.11.2024
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DAS MODERNE BÜRO
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Tische und Stühle hat auch das moderne Büro,

heute wissen Einrichtungsexperten und Büroplaner

jedoch viel mehr über die Bedürfnisse der Mitarbei-

tenden und den potenziellen Einfluss der Bürogestal-

tung. Der Fokus liegt auf Bereichen wie Ergonomie,

Raumgestaltung und Akustik sowie auf ansprechen-

dem Design. Ein Trend in Sachen Ergonomie sind

höhenverstellbare Tische. Sie gehören inzwischen zur

Standardausstattung jedes Büros. Denn wer täglich

im Büro am Schreibtisch sitzt, kennt die Probleme:

Schulter-, Nacken- oder Rückenschmerzen. Expert:in-

nen raten daher, regelmäßig zwischen dem Sitzen

und Stehen zu wechseln.

Ein weiterer Trend moderner Büroräumlichkeiten

sind Erholungszonen. Cafeterias werden einfach in

sogenannte Open-Space-Büros integriert. Kommuni-

kation findet hier rasch und in informeller Atmosphä-

re statt. In großen Firmen haben Mitarbeitende oft

keinen fixen Arbeitsplatz mehr, sondern schnappen

sich in der Früh ihre Trolleys und setzen sich an einen

freien Platz. Für ungestörte Gespräche gibt es

Raum-in-Raum-Konzepte oder Glaskabinen.

Forachstr. 39 I A-6850 Dornbirn

Tel. +43 (0)5572 3747

www.paterno-buerowelt.at

Eleganz und Wohnlichkeit halten Einzug

ANKOMMEN - HINSETZEN - WOHLFÜHLEN

Wenn die Umgebung stimmt, fühlt sich alles leichter an. Deshalb

darf es für ein Sitzmöbel auch mal etwas mehr sein - eine große,

wohlgeformte Sitzschale, weiche Polster und ein Design, das

Trendbewusstsein sowie Komfort vermittelt.

extraBLACKOUT

Ein Blackout ist mehr als nur ein Kurzschluss. Ein
Blackout ist ein längerfristiger Stromausfall, der auch die
Telekommunikation und gesamte Infrastruktur lahmlegen
kann. Dafür muss die Ursache nicht immer nur in Öster-
reich liegen. Das europäische Stromnetz ist weitestgehend
miteinander verbunden und daher vor Kettenreaktionen
nicht gefeit. Geopolitische Veränderungen, Cyber-Attacken,
technische Gebrechen oder starke Netzschwankungen
können einen Blackout auslösen. Was nun, wenn es
tatsächlich zu Ausfällen kommt?
Notfall- und AlarmpläneFür den Fall eines Blackouts sollten Notfall- und Alarmplä-
ne in Papierform vorhanden sein. Dort sollte eine genaue
Regelung und Abfolge der notwendigen Schritte vermerkt
werden. (Wer? Wann? Transport? Rotation? etc.) Außerdem
gilt es zu klären, ob es sich um einen „normalen” Strom-
ausfall oder um einen Blackout handelt. Dazu sollten
Hinweise in Radio und Fernsehen beachtet werden.Krisenstab

Vorab ist zu überlegen, ob ein Notfall- oder Krisenstab
vorgesehen ist und wie die Alarmierung dieses Krisenstabs
erfolgen soll. Im Vorfeld sollten alle Mitarbeiter auf das
Szenario eines Blackouts vorbereitet sein.
Notbetrieb
Falls ein (Not-) Betrieb bei einem Blackout aufrechterhal-
ten werden muss, gilt es, kritische Prozesse vorab zu
definieren und zu überlegen, welche Prozesse verzichtbar
sind. Denn im Falle einer Spannungsunterbrechung müssen
zuerst alle kritischen Prozesse unter Kontrolle gebracht
werden. Dafür notwendiges Personal sollte schon im
Vorfeld informiert und für den Ernstfall geschult sein.Kommunikation

Unerlässlich ist die Frage, wie die Kommunikation im
Betrieb - trotz Ausfalls - aufrechterhalten werden kann.

Telefone, die am analogen Telefonanschluss der Telekom
angeschlossen sind, könnten eventuell durch diesen
versorgt werden. Falls Funksysteme vorhanden sind,
sollten ausreichend Batterien oder Akkus bereitstehen.
Auch zu berücksichtigen ist, wer im Notfall kontaktiert
werden muss und wer Informationen geben kann.
Externe FaktorenExterne Faktoren, die für das Unternehmen kritisch werden
könnten, wie z.B. Kunden oder Lieferanten sollten im
Notfallplan berücksichtigt werden. Auch Infrastrukturschä-
den, die durch den Ausfall verursacht werden (z.B.
Abwasserkanäle, die Gefahr von auffrierenden Leitungen
im Winter oder die Zerstörung von Geräten durch das
Trennen und wieder Anschließen vom Stromnetz etc.)
sollten im Notfallplan bedacht und vorbeugende Maßnah-
men getroffen werden. Es ist sinnvoll, mögliche Problem-
bereiche schon vorab zu dokumentieren, sowie in Erfah-
rung zu bringen, wie lange - eine eventuell vorhandene
- Unterbrechungsfreie Stromversorgung (USVs) funktio-
niert.

Versorgung der MitarbeiterFür den Fall eines Blackouts im Betrieb sollte auch vorab
sichergestellt werden, ob die benötigte Infrastruktur für
die Primärversorgung der Mitarbeiter, wie z.B. Notschlaf-
stellen und Verpflegung gegeben ist.
Während des AusfallsDamit nach dem Ausfall wieder ein geregeltes Hochfahren
möglich ist, sollten bereits währenddessen Vorkehrungen
getroffen werden. So sollten Anlagen vom Stromnetz
getrennt werden, um Schäden durch unkontrolliertes
Wiederhochfahren zu verhindern. Denn automatisches
Wiederhochfahren birgt Gefahren: Das Hochfahren von z.B.
Steuerungen in automatisierten Anlagen ist eine hochkriti-
sche Phase. Eine Störung, wie ein neuerlicher Stromausfall
kann zum Totalausfall führen.

Die Checkliste für den Blackout
Wie Unternehmerbei einem Blackoutvorsorgen könnenund welche Sofort-

maßnahmenergriffen werdensollten, wenn derStrom ausgeht.
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PERSONALVERMITTLUNG VOM PROFI

Um qualifiziertes Personal zu bekommen und halten zu

können, müssen Unternehmen umdenken und attraktive

Angebote für ihre Fachkräfte schaffen. Ein nicht außer Acht

zu lassender Faktor ist dabei die Schaffung gut erreichba-

rer Remote Workspaces. Gerade in den vergangenen zwei

Jahren hat uns die Corona-Virus-Pandemie gezeigt, dass

Homeoffice und Remote Work mit digitalen Hilfsmitteln

funktionieren. Die reduzierten Wegzeiten und das Arbeiten

von zu Hause aus wird von den Mitarbeitenden geschätzt.

Viele große Unternehmen haben als Konsequenz daraus

bereits angekündigt, dass sie teure Büroflächen reduzieren

wollen und das Modell Remote Work verstärkt leben

möchten. Diesen Benefit, die moderne Arbeitsweise, sollten

Unternehmen gerade bei der Suche nach neuen Mitarbei-

tenden nutzen. Wie Sie das am Besten für welche Zielgrup-

pe tun können, wissen die heimischen Personalvermitt-

ler:innen.
Zu viel Homeoffice kann aber auch negative Auswirkun-

gen haben. Das Abschalten von der Arbeit wird zusehends

schwieriger, da nach Arbeitsende oft keine Erholungspha-

sen erlebt werden. Ein Phänomen, das unabhängig von der

Pandemie gerade bei Wissensarbeitenden vermehrt zu

psychischen Erkrankungen führt. Co-Working Spaces

können hier als praktikable Lösung dienen. Liegen diese im

Wohnort oder in der Nachbargemeinde des Arbeitnehmers,

verkürzt sich der Weg zur Arbeit, dennoch ist eine

räumliche Trennung gegeben. Wird das Büro zudem mit

anderen Arbeitenden geteilt, ist auch die soziale Kompo-

nente, die im Homeoffice oft zu kurz kommt, vorhanden.

Das bestätigt auch HR-Expertin Sandra Hollenstein: „Trotz

der vielen Vorteile, die mir Remote Work und Homeoffice

als Unternehmensberaterin und Mutter bringt, habe ich in

den letzten Monaten verstärkt gespürt, dass mir ein

Raumwechsel fehlt. Sozusagen ein ‚dritter Ort‘, den ich

ohne lange Fahrtstrecken gut erreichen kann.“

HR-Expertsgroup

Die HR-Expertsgroup in der Fachgruppe UBIT der

Wirtschaftskammer Vorarlberg möchte sich 2022 daher

intensiv mit der Fragestellung „Wie Leerstand in Vorarl-

berg für Remote Work ressourcenschonend nutzbar

gemacht werden kann?” auseinandersetzen und Antworten

in den Themenbereichen Mobilitätsverhalten, Gebäudenut-

zung und Leerstand sowie Gesundheit finden. Im Frühjahr

ist dazu eine Veranstaltung in der „Gute Stube“ in

Andelsbuch geplant. Über das Netzwerk der HR-Expert:in-

nen werden aktiv der interdisziplinäre Dialog gefördert,

zukunftsfähige Ansätze vorgestellt und die neue Art zu

Arbeiten erlebbar gemacht.

Remote Work vorteilhaft
Remote Work vorteilhaft

für Arbeitskräfte und
für Arbeitskräfte und

UnternehmenUnternehmen

Wer die besten

Fachkräfte im Land

für sein Unterneh-

men gewinnen

möchte, muss diesen

Benefits wie moder-

ne Arbeitsplatzmo-

delle bieten. Die

erfahrenen Perso-

nalvermittler im

Land helfen bei der

Analyse und

Modernisierung.

Die HR-Expertsgroup der Fachgruppe UBIT beschäftigt sich mit

Themen rund um das Personal sowie mit modernen Arbeits-

modellen und Möglichkeiten zu deren Umsetzung.
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Die digitale Transformation und immer kürzere Techno-
logiezyklen stellen enorme Anforderungen an das Wissens-
management. Die Covid-Pandemie hat deutlich gemacht,
dass digitale Lösungen jederzeit und überall einsetzbar sein
müssen. Und nicht zuletzt stellt der Fachkräftemangel die
Betriebe vor große Probleme und verstärkt den Bedarf an
Weiterbildung und Personalentwicklung. Die Wirtschafts-
kammern Österreichs haben vor vier Jahren eine breit
angelegte Bildungsoffensive gestartet, um die Unternehmen
bei der Bewältigung dieser Herausforderungen konkret zu
unterstützen. Mit wîse up, der digitalen Aus- und Weiterbil-
dungsplattform für Österreichs Wirtschaft, wurde eines der
zentralen Leuchtturmprojekte gestartet. EPU und kleinere
Betriebe, die weder über IT-Rechts- noch Personalabteilung
verfügen, stehen vor großen Hürden: Welche Lernsoftware
deckt die Bedürfnisse meines Betriebes ab? Was kostet so
eine Lernsoftware? Was erspare ich mir durch die Digitalisie-
rung? Sind die Server sicher, ist die Datenspeicherung
DSGVO-konform? Wo finde ich qualitätsgeprüfte Bildungs-
inhalte für Österreich? „wîse up ist die digitale Aus- und
Weiterbildungsplattform für österreichische Unternehmen
und ihre Mitarbeiter:innen. Der Name ist zugleich Pro-
gramm: wîse up heißt ,klüger werden‘. Genau darauf zielt
die Plattform ab: Mitarbeiter:innen sollen je nach konkretem
Aus- und Weiterbildungsbedarf neue Kompetenzenerwerben“, sagt WKV-Präsident Wilfried Hopfner.

Einsatzgebiete von wîse upDie Einsatzgebiete der Plattform sind breit und unter-
schiedlich. Sie reichen von der Einschulung der Mitarbei-
ter:innen auf neueste Sicherheits- und Hygienestandards

über das Onboarding die Einschulung neuen Personals bis
zur Dokumentation von innerbetrieblichen Best Practice-
Projekten oder Förderung von „Soft Skills“.Die Vorteile von wîse up: Betriebsspezifische Ausbildungs-
inhalte können einfach und ohne Vorkenntnisse digitalisiert
und wie Bausteine zu individuellen Lernangeboten kombi-
niert und einzelnen Nutzern oder Nutzergruppen bereitge-
stellt werden. Betriebe und Mitarbeiter:innen haben dadurch
jederzeit einen perfekten Überblick über den aktuellen
Ausbildungsstand und die vorhandeneKompetenzen. All das
ist jederzeit und überall nutzbar ob am PC, Laptop, Tablet
oder über die App am Smartphone.
Das Online-Kursangebot auf der PlattformUnternehmen profitieren von den mehr als 15.000
Online-Kursen die bereits auf wîse up verfügbar sind, der
Großteil davon ist für Nutzer:innen im Abo inkludiert und
interaktiv aufbereitet, sei es in Form von Videos, mit
Online-Trainings, Podcasts oder auch als Quiz. „Die Lernmit-
tel des 21. Jahrhunderts sind digital. wîse up bietet für die
österreichische Ausbildungslandschaft den Zugang zum
digitalen Lernen. Für Ausbildungsverantwortliche besteht
die Möglichkeit, die Lernfortschritte zu verfolgen. wîse up
erfüllt alle Anforderungen einer modernen Lernplattform
und bietet gleichzeitig die Offenheit für künftige Entwicklun-
gen“, betont Richard Dür, Leiter der Lehrlingsausbildung
illwerke vkw. Informationen unter: wise-up.com

Die digitale Aus-und Weiterbildungsplattform

Mit wîse up habendie Wirtschafts-kammern Öster-reichs ein innovati-ves Serviceproduktan den Start unddigitale Aus- und
Weiterbildung

direkt in dieBetriebe gebracht.
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Cyber Crime

Von der virtuellen Bedrohung

zur realen Gefahr
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JUBILÄUMS-SPARZINS
*p.a. für 6 Monate, ab
10.000 € Einmalerlag

Ihr Beratungstermin
T: 050 882-8000

*

Mehr dazu unter: www.vvb.at/kapitalsparen. Stand: August 2023, WERBUNG
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Start in die
berufliche Zukunft

Duale AusbildungDuale Ausbildung
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Legen wir’seinfach drauf an!Die achtsame Geldanlage für eine bessere Welt.
draufanlegen.volksbank-vorarlberg.at
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Schon ab

50 Euro
investieren!

Starker Partnerfür Unternehmen, Fach-und Führungskräfte

www.mayer.co.at
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Interesse nimmtwieder zu

Lehre in Vorarlberg
Lehre in Vorarlberg
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 Ausgabe Sonderthema AZ

themenplan 2024

5

12. Jänner I Nr. 01 Nachhaltig in die Zukunft investieren und vorsorgen  
Finanzielle Weichenstellung mit Verantwortung und langfristigen Perspektiven
Erfolgreich vernetzen: Messen/ Seminare u. Veranstaltungen 
Die Plattform für Businesskontakte in der Wirtschaft 
Personalvermittlung vom Profi 
„Karrierechancen - der beste Weg zum Job und zum besten Mitarbeiter“

22.12.23
AZ

26. Jänner I Nr. 02 Sicherheit und Brandschutz – Expertenrat für ein sicheres Umfeld 
Berufs- und Schutzbekleidung 
Innovatives Design und Qualitätsprodukte für Ihre Sicherheit  
Der Vorarlberger Immobilienmarkt 
Freie Gewerbeflächen/ Investorenprojekte/Mitarbeiterwohnungen

12.01.24
AZ

23. Februar I Nr. 04 Sondermaschinenbau 
Maßgeschneiderte Lösungen, Präszision für effiziente Produktion
Com.Bau Messe 1.3. - 3.3.24 
Klima im Griff: Gebäudetechnik für ein optimales Raumklima 
Gebäudetechnik - innovative Lösungen 

09.02.24
AZ

22. März I Nr. 06 Moderne Büroausstattung - effiziente Arbeitswelten  
Für mehr Produktivität und Wohlbefinden
Schau Messe 04. bis 07.04. 24
Fassaden, Gartenpflege und Gründach 
Nachhaltige Lösungen für eine natürliche Umgebung

08.03.24
AZ

9. Februar I Nr. 03 Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit im Fokus  
Auf dem Weg zur grünen Zukunft und eine umweltbewusste Gesellschaft 
Effizientes Facility Management – Erstklassiger Service /perfekte Infrastuktur 
Nachhaltiges Sanieren & Umbauen – Alte Werte, neues Leben, kreative Lösungen  
für zeitgemäße und nachhaltige Bausanierungen  

26.01.24
AZ

die
grossauflage
8. März I Nr. 05

Aus- u. Weiterbildung  
Die Zukunft der Arbeit: Wie Unternehmen sich auf den Wandel vorbereiten
Personalmanagement 
Die Säule des Erfolges – motivierte Belegschaft – starker Erfolg 
Bank und Versicherungen im Fokus 
Finanzielle Sicherheit im Blick auf wirtschaftliche Absicherung
Erneuerbare-Energien – Sonne, Wind, Holz und Wasser
Bauen im Einklang mit Natur
Innovation & Technologien der Zukunft
Zukunft Mobilität – ÖPNV mit Bus und Bahn, Fahrrad – 
Moderne Lösungen für eine umweltbewuste Mobilität

14.02.24
AZ
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12. April I Nr. 07 Unsere Logistikspezialisten/Transportdienstleistungen 
Effiziente und zuverlässige Lösungen, maßgeschneidert für Ihr Unternehmen 
Nutzfahrzeuge/ Fuhrparkmanagement – Starke Flotten für Ihr Business
Lager & Fördertechnik – Moderne Lösungen für eine optimierte Logistik

29.03.24
AZ

10. Mai I Nr. 09 Bauträger / Spezialisten am Bau 
Kompetenz für innovative Bauprojekte und nachhaltige Immobilien
Betriebsausflüge/Betriebsfeiern planen – Gemeinsam erleben, unvergessliche 
Events für Teamgeist u. Unternehmenskultur
Hightech und Sicherheit im digitalen Zeitalter – Cybersecurity und Datenschutz/ 
Lösungen für eine geschützte Arbeitsumgebung

26.04.24
AZ

07. Juni I Nr. 11 Industrie- u. Gewerbebau Top Infrastruktur  
Effiziente Räume für den Erfolg/Produktive Arbeitswelten
Holz als ökologischer Baustoff der Zukunft  
Nachhaltig, vielseitig und innovativ im Bauwesen
Fokus - Moderne Technologie für Büros – Telefon, Drucker u. Kopierer
Effiziente Kommunikation - moderne Technologien

24.05.24
AZ

12. Juli I Nr. 13 Standort Vorarlberg / Wirtschaftsstandort Vorarlberg  
Innovation u. Erfolg am Standort Vorarlberg
Der Werbeartikel – Als Schlüssel zur Kundengewinnung und Bindung
Digitalisierung - Projekte für die Zukunft  
Neue Wege für etabliere Unternehmen um die Zukunft zu gestalten

28.06.24
AZ

26. April I Nr. 08 Tischlereizulieferer im Fokus
Meisterstücke entstehen / Partnerschaft für hochwertige Holzarbeiten
Gebäudetechnik; Elektro, Trockentechnik – Moderne Technik für die Arbeitwelt 
Druck - und Verpackung – Kreative und maßgeschneiderte Produkte für Ihren Erfolg
Tag der Arbeit – Wertschätzung & Anerkennung für engagierte Gestalter der Wirtschaft

12.04.24
AZ

21. Juni I Nr. 12 Künstliche Intelligenz (KI) - Zukunftstechnologien im Fokus
KI und Automatisierung, Innovation für effiziente Prozesse und Geschäftsmodelle
Mitarbeiter Vorsorge/Gesundheit 
Wohlbefinden als Grundstein motivierter Mitarbeiter
Zeiterfassung & Zutritt  
Effizientes Ressourcenmanagement, für eine optimale Organisation
Tech-Con vom 12.6. bis13.6.

07.06.24
AZ

die
grossauflage
24. Mai I Nr. 10

Unternehmen m. Tradition u. Innovation – Die neuesten Technologietrends –  
Innovationen die die Geschäftswelt revolutionieren
Weiterbildung u. lebenslanges Lernen/Berufliche Orientierung 
Digitale Kompetenz erlernen /Soft Skills/Technologische Weiterentwicklung
Regional produziert Qualität aus Vbg.
Mit Stolz präsentieren wir Produkte und Erzeugnisse aus Vbg. 
Vorarlberg erleben – Sommertourismus und kulturelle Highlights
Forschung u. Entwicklung /Spitzentechnolgie
Innovativer Hotspot für Zukunftstechnologien
Mobilität im Wandel - Vielfalt im Land – Autos, Räder, Lastenrad - neues am Markt
Wertanlage: Immobilien – Wertsteigerung duch Ausstattung mit Pools und Co.
Erfolgreiche Partnerschaften mit Banken u. Versicherungen 
Gibt Sicherheit und Wachstum/effizientes Management und optimale Rendite

30.04.24
AZ
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30. August I Nr. 14 Location für Weihnachts- und Firmenfeiern  
Tolle Atmosphäre und festliche Momente für Firmenfeiern
Herbstmesse: 6.9.-10.9.
Ihr Steuerberater - der Experte für Ihren Erfolg  
Verlässlicher Partner für Strategie u. Unternehmenswachstum
Notare + Anwälte Wirtschaftsrecht im Fokus 
Kompetente Anwälte für Ihr Unternehmen

16.08.24
AZ

27. September I Nr. 16 Nachhaltigkeit & Umweltbewusstsein – Unternehmen die sich dafür einsetzten  
können in Zukunft einen Wettbewerbsvorteil erziehen
Partner der Exportwirtschaft – Regional & International
Globalisierung 2.0 = Chancen u. Herausf. für international agierende Unternehmen  
Globale Chancen nutzen: Wie Untern. die internationale Märkte erobern
Die Richtige Finanzierung – Strategie u. Lösung für Ihr Geschäftswachstum

13.09.24
AZ

22. November I Nr. 20 Rohstoffe mit Mehrwert (Recycling) – Ressourcenschonung und Umweltschutz
Stapler/Anhänger/Fahrzeugaufbauten – Reibungslose Transportprozesse und  
effiziente Lagerhaltung 
Der Firmenwagen – Vorsteuerabzugsfähige AUTOS, E-Autos

08.11.24
AZ

13. September I Nr. 15 Hydraulik & Druckluft im Fokus
Kraftpakete der Technik, Antriebslösung mit Power u. Effizienz
Oberflächentechnik & Beschichtungen – Präzision und Schutz, langlebige Lösungen
StartUps – Erfolgsstrategie für Start ups: Tipps von erfolgreichen Gründern

30.08.24
AZ

11. Oktober I Nr. 17 Gutscheine & Geschenke für Mitarbeiter und Kunden
Wertschätzung und bleibende Erinnungen für eine starke Bindung
Black out & Cyberkriminalität – Vorsorge für die digitale Sicherheit im Fokus 
Nachhaltige Mobilität im Nutzfahrzeugsektor – Grüne Fortbewebung für die  
Wirtschaft - Elektrifizierung in der Geschäftswelt
Gustav - vom 20.10 - 22.10.

27.09.24
AZ

08. November I Nr. 19 Unternehmensberater & Krisenmanager – Krisenmanagement in turbulenten Zeiten
Partner der Gastronomie & Hotelerie  
Synergien für Gästeerlebnisse und erfolgreiche Betriebe
Erfolgsfaktor Marketing – Erfolgreiche Strategie zur Kundenfindung u. Bindung
Influencer Marketing/ Kundenfeedback - das Image des Unternehmens
Smart Alps Messe - 23.11.-24.11.

25.10.24
AZ

13. Dezember I Nr. 21 Der Winter- und Frühjahrsputz –  
Reinigungsdienstleistungen für ein sauberes Ambiente
Sag Danke an alle unsere Partner – Für eine starke Zusammenarbeit
Buchhaltung/Lohnverrechnung und Jahresabschlüsse – Professionelle  
Untersützung für wirtschaftliche Stabilität 

29.11.24
AZ

die
grossauflage
25. Oktober I Nr. 18

Top Arbeitgeber - Moderne Arbeitswelten  
Erfolgsgeschichten und motivierte Mitarbeiter
Auto und Motor Special – Trends für automobile Begeisterung
Herbstzeit ist Bildungszeit – Lehrlingsmessen I-Messe 9.11. bis 11.11.  
Jobmesse Dornbirn – Termin s. noch nicht fest
Bauen & Finanzieren von A-Z – Geschäftspartner mit Verantwortung
Umwelt & Energiesicherheit – Innovationen für eine sichere und  
grüne Energieversorgung
Der Handel im Fokus – Stammkundenerfahrungen – Kundenerlebnis  
Lebensmittel/Möbel/Bekleidung/Baumarkt

02.10.24
AZ


